ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ
МБДОУ "Детский сад №168» г.Чебоксары
за 2013/2014 учебный год


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад  № 168" города Чебоксары Чувашской Республики  открыт в 1987 году как ясли-сад №168  Чебоксарского троллейбусного управления.


Сегодня учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства, гербовую печать, штамп со своим наименованием, вывеску установленного образца. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики,  договором с учредителем, Уставом.


Детский сад расположен в Московском районе г. Чебоксары по адресу: улица Мичмана Павлова, д.35 «а», в типовом здании.

МБДОУ имеет бессрочную лицензию на  образовательную деятельность: серия РО № 043662 от 29.03.2012 . 
Режим работы учреждения: с понедельника по пятницу с 6:30 до 18:30. 
В настоящее время в детском саду функционирует 11групп для детей от 2 до 7 лет.  В 2013 – 2014 учебном году (на апрель 2014г.) списочный состав воспитанников составлял 252 ребенка.

В МБДОУ работает 25  педагогов:
· 20 воспитателей

· ст.воспитатель

· педагог-психолог
· инструктор по физической культуре
· 2 музыкальных руководителя
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На данный период в МБДОУ практически все педагоги имеют первую квалификационную категорию, 1 педагог– молодой специалист.
Большинство воспитателей и специалистов уже много лет отдают свои силы нелегкому делу воспитания подрастающего поколения:
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В течение 2013/2014 учебного года педагоги повышали свою квалификацию на курсах, семинарах, круглых столах и конференциях. Прошли курсы повышения квалификации в ЧРИО – 5 воспитателе1, посетили методические объединения и семинары – 16 педагогов.


Нельзя не отметить тот факт, что в нашем учреждении трудятся очень талантливые педагоги. Так, например, молодому специалисту, педагогу-психологу Григорьевой Надежде Владимировне, назначена специальная стипендия для представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность Распоряжением Президента Чувашской Республики от 29.12.2011 №237-рп.

В нашем детском саду воспитатели и специалисты не только занимаются воспитательной работой, но и уделяют внимание научной деятельности, с результатами которой они знакомят всех через свои публикации, а также являются активными пользователями интернет пространства.

 Таким образом, можно утверждать, что в МБДОУ работает коллектив профессионалов, стремящихся к постоянному самосовершенствованию и достижению высоких результатов в воспитании детей дошкольного возраста.
В 2013/2014 учебном году согласно уставу МБДОУ «Детский сад №168» г.Чебоксары реализует примерную основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» Под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Результаты мониторинга показали, что по всем разделам Программы,  уровень  ее выполнения оказался выше чем в 2012-2013 учебном году. Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе показал, что воспитанники нашего учреждения готовы к  образовательной деятельности в условиях школы. Устойчиво высокие результаты при собеседованиях в школах  свидетельствуют об эффективности деятельности ДОУ.  

Организация предметно-развивающей игровой среды является особой заботой педагогов, которые сами ее проектируют. Среда строится в соответствии с  закономерностями естественного развития личности ребенка и ориентируется на концепцию целостного развития дошкольника, обеспечивая реализацию личностно-ориентированной модели общения взрослого и ребенка.  В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно трансформировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот воображаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребенка.

 В детском саду функционируют:
 - кабинет заведующего;
 -методический кабинет;

- кабинет педагога-психолога;

- медицинский кабинет;

- изолятор;

- физкультурный зал;
 -музыкальный зал;

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 
- помещения, обеспечивающие быт;

 -спортивная площадка на улице;

- участки для прогулок детей с крытыми верандами;
-цветник и огород.
Развивающая предметная среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей, программы по которой работает коллектив детского сада, требований СанПиН. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

В ДОУ созданы условия не только для организации воспитательно-образовательной деятельности, но и для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми, как в помещениях детского сада, так и на прилегающем участке.
Резюмируя вышесказанное, можно сделать вывод, что в детском саду удовлетворительная  материально-техническая база, грамотно организованная предметно-развивающая среда. С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив. Совершенствуется работа по программе «Воспитание и обучение  в детском саду», акцент в которой сделан не только на усвоение информации, но и на способы ее получения и умения воспользоваться ею в различных ситуациях.


Благодаря слаженной работе всего коллектива, умению педагогов грамотно выстраивать взаимодействие с родителями, наши воспитанники в течении всего 2013-2014 года были активными участниками всевозможных конкурсов, акций и т.д.:
	Дата проведения
	Мероприятие
	Результат

	Декабрь 2013г.
	Республиканский смотр-конкурс на лучшую работу по экологическому образованию в образовательных учреждениях Чувашской Республики
	Участие

	Декабрь 2013г.
	Участие в городском конкурсе поделок «Новогоднее волшебство» (организованном детской библиотекой им. М. Трубиной)
	Дипломы, сертификаты

	Февраль 2014г.
	Городской смотр-конкурс "Лучший зимний участок дошкольного образовательного учреждения"
	Участие

	Март 2014г.
	Международный детский творческий конкурс «Мастер Умейка» в номинации "Мал, да удал".
	Лаурет

	Март 2014г.
	Международный интернет-конкурс изобразительного, декоративно-прикладного и литературного творчества для детей «Однажды в сказке»  (Цетр психолого-педагогических технологий «Со-творение»)
	Участие

	Апрель 2014г.
	Ежемесячный конкурс на лучший сценарий праздника (Образовательный портал Маам.ру) – музыкальный руководитель  Филягина Г.В.


	Диплом участника

	Апрель 2014г.
	Городская благотворительная акция «550 добрых дел»
	Участие

	Апрель 2014г.
	Детский художественный конкурс «Дети – за безопасность!» (ГУ МЧС России по ЧР)  


	Участие

	Май 2014г.
	Городской конкурс проектов

по благоустройству территории дошкольных образовательных учреждений 

города Чебоксары «Art-ландшафт»
	Участие

	Май 2014г.
	Экологический конкурс творческих работ «Майское настроение» (организатор – МБОУ ДОД «Дом детского творчества»)
	Участие

	Май 2014г.
	Творческий конкурс для детей и взрослых Талантоха - VI (номинация «Лучший сценарий для детского сада») – музыкальный руководитель  Филягина Г.В
	Диплом второй степени

	
	
	



 В МБДОУ «Детский сад №168» г.Чебоксары большое внимание уделяется вопросам социализации детей.  В рамках социального партнерства детский сад тесно сотрудничает со следующими организациями:

· Культурно- выставочный центр «Радуга»;

· МБОУ «СОШ №48»;

· КУ «Социально- реабилитационный центр для несовеншеннолетних Московского района г.Чебоксары» МЗСР Чуващии;

· ЧРО «ВДПО» г.Чебоксары;

· БУ ЧР «Городская детская больница №1»;

· Пожарная часть №5;

· Детская библиотека им. М. Трубиной.

Условия микрорайона способствуют успешной социализации воспитанников МБДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальным окружением, не покидая пределов района. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются локальные акты, работает комиссия по охране труда. Сотрудники регулярно проходят обучение по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. За прошедший период, 2013/2014 учебный год, не возникало ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей. В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), установлена пожарная сигнализация,  тревожная кнопка вызова полиции. Ведутся мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности:

· регулярно проводятся тренировочные занятия по  экстренной эвакуации детей из здания;

· в тесном сотрудничестве ведется работа с Всероссийской добровольной пожарной организацией в г.Чебоксары (ВДПО), Пожарной частью №5.


Укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы детского сада. 
В ДОУ имеются медицинский блок и изолятор, бактерицидные облучатели для очищения воздуха (стационарные и переносные). Состояние помещений учреждения соответствует гигиеническим требованиям, световой, воздушный и питьевой режимы поддерживаются в норме. Медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой на 1,5 ставки, находящимся в штате БУ ЧР «ГДБ № 1 и врачом-педиатром 0,5 ставки, приходящим 2 раза в неделю из БУ ЧР «Городской детской больницы №1». Работу курьирует БУ ЧР «ГДБ №1», с которой заключен договор и утверждается план лечебно - оздоровительных и профилактических мероприятий. Организуется плановый осмотр детей врачами-специалистами, контролируется организация питания в детском саду и его санитарное состояние.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации, уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в МБДОУ осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей.
С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические, оздоровительные и закаливающие мероприятия:
	Оздоровительные мероприятия
	Кратность 

	Осмотр детей у врача-педиатра
	Регулярно по графику

	Осмотр у врачей-специалистов (лор, окулист, невропатолог, ортопед, стоматолог и др.)
	1 раза в год



	Соблюдение щадящего режима во время прогулок, занятий.
	Постоянно

	Консультации и беседы с родителями
	Постоянно

	Утренняя гимнастика с использованием дыхательных упражнений
	Постоянно

	Воздушные ванны
	Ежедневно

	Полоскание рта после каждого приема пищи
	Ежедневно

	Самомассаж, точечный массаж
	Ежедневно

	Прогулки
	Ежедневно



Регулярно  медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются на оперативных совещаниях, педагогических советах, медико–педагогических совещаниях, общих собраниях и принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости. Общая заболеваемость за 2013 год (при списочном составе детей — 252 ребенка ):

	Число случаев заболе-ваемости за 2013 год (всего)
	1-3 года (ранний возраст)
	3-7 лет (дошкольный возраст)

	220
	54
	166


	Инфекция
	Всего случаев
	1-3 года
 (ранний возраст)
	3-7 лет (дошкольный возраст)

	ОКЗ
	2
	-
	2

	ПТИ
	1
	1
	

	Ветряная оспа
	32
	4
	28

	ОРЗ
	166
	43
	123

	Грипп
	1
	
	1

	Прочие
	18
	6
	12

	Травмы
	0
	0
	0



Особое внимание коллектив детского сада уделяет адаптации вновь поступивших детей. Для них устанавливаются щадящий режим и неполный день пребывания. С детьми работает педагог-психолог. Также для организации успешной адаптации детей проводятся следующие мероприятия:

 - проводится консультирование родителей;

- осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку;

- формируется гибкий режим дня и предметно-развивающая среда в группах;

- ведется постоянный контроль физического и психического состояния детей.

 В течение ряда лет не зафиксировано ни одного случая дезадаптации детей в условиях детского сада.

Рациональное питание является одним из основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на рост и состояние здоровья малыша. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.

 В нашем детском саду организовано 4 разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, совмещенный ужин. Круглогодично осуществляется С- витаминизация готовых блюд из расчета для детей 1-3г.-35мг, для детей 3-6 лет-50,0 мг на порцию. Аскорбиновая кислота вводится в третье блюдо (компот, кисель) после его охлаждения и  непосредственно перед реализацией (согласно СанПиН 2013г.).
 Используется новое меню, которое позволяет более точно распределить продукты с учетом их калорийности и биолептических показателей.

Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым технологическим оборудованием. Пищеблок разделен на цеха: холодной обработки, горячей обработки.  Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.

 Ежедневно проводится контроль за закладкой продуктов питания в котел, отслеживается организация питания в группах: сервировка столов, воспитание культурно- гигиенических навыков детей.
 
При постоянном ускорении темпов развития во всех сферах жизни, расширяются масштабы межкультурного взаимодействия, расширяется рынок образовательных услуг, растет конкуренция.

 Мы считаем, наше учреждение должно повышать качество воспитательно-образовательного процесса, решать задачи развития образования с помощью инноваций, экспериментальной работы в МБДОУ.

 Учитывая, сформулированные проблемы, у нас в учреждении ведется работа по совершенствованию форм и методов работы с каждым из трех составляющих педагогического процесса: детей, педагогов и родителей.


МБДОУ выступает важным механизмом осуществления педагогической поддержки семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка. Конечно, именно семья считается своеобразным «эмоциональным тылом» малыша и играет ведущую роль в воспитании ребенка. Планируя работу с семьей, педагоги нашего детского сада используют разнообразные формы организации взаимодействия с родителями. Так в этом году в нашем детском саду функционирут семейная дошкольная группа. Общаясь с родителями, мы не перестаем повторять, что воспитание - процесс обоюдный. Мы воспитываем, а ребенок заставляет «воспитываться» нас. Родители активно участвуют в совместных мероприятиях детского сада. Большое внимание уделяется установлению обратной связи с родителями - информированию о ходе и результатах деятельности. В этом большую помощь оказывает сайт детского сада, на котором можно узнать о всех событиях происходящих у нас, посмотреть фотографии получить полезную информацию. Всё это способствует укреплению доверительных отношений и помогает поддерживать атмосферу сотрудничества с родителями.
Родители  (законные представители) получают компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в детском саду на основании предоставленных документов, а именно: на первого ребенка в размере-20 % внесенной платы, фактически взимаемой на содердание ребенка, на второго ребенка в размере 50% и на третьего ребека и последующих детей в размере 70% размера указанной родительской платы (право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших роительскую плату за содержание ребенка в МБДОУ.
На 31.12.2013г. в детском саду сложилась следующая картина:
	Число воспитанников, родители которых получают компенсацию части родительской платы
	240

	Число воспитанников, родители которых не получают компенсацию части родительской платы
	12


	Причины
	 12 чел.—бесплатное посещение дет-ского сада (дети сотрудников).


При этом, финансирование содержания детей в детском саду ведется по следующей схеме:
с 1 января 2014 года размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 1 день присмотра и ухода воспитанника в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, в размере:

- 91,08 руб. для детей от 1-го до 3-х лет в группах с двенадцатичасовым пребыванием;

- 91,15 руб. для детей от 3-х до 7-ми лет в группах с двенадцатичасовым пребыванием


В целях оптимизации деятельности  МБДОУ в 2013/2014 уч.г. были приобретены следующие материальные ценности: утюги электрические (2шт.), линолеум бытовой (для группы «Роза» и методического кабинета), строительные материалы (для окраски путей эвакуации несгораемыми материалами), посуда, запланировано строительство веранды и реконструкция ветхих теневых навесов, осуществлен энергоаудит учреждения. Сотрудники детского сада прошли обучение по охране труда, пожарной безопасности, делопроизводству. Согласно графику проведен замер сопротивления изоляции, промывка и опрессовка, поверка манометров, поверка весов, установлена противопожарная дверь на электрощитовую, осуществлена заправка и переосвидетельствование огнетушителей, замена печати и штампа. Заключенные договора с подрядными организациями по обслуживанию учреждения в 2014 году исполнены полностью, дебиторской и кредиторской задолженностей у МБДОУ нет.


Проанализировав работу педагогического коллектива за учебный год и учитывая итоги тематических проверок и педагогической диагностики можно сделать вывод, что деятельность дошкольного образовательного учреждения в этом учебном году была многообразной, плодотворной и творческой. Требования  программы педагогический коллектив реализовал.

Педагогический процесс был организован таким образом, чтобы не только сохранить, но и укрепить здоровье детей, максимально полно и качественно реализовать задачи годового плана, оптимизировать воспитательно-образовательную деятельность, способствовать всестороннему развитию личности ребенка-дошкольника, в соответствии с его возрастными и индивидуальными  особенностями.
